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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Kronhjorten &r ett samlingsnamn for de tva dagbarnvardare, Lotten Wallenhed och Mattias
Johansson, som arbetar och samarbetar pa en och samma gard, Pegar'n i Bleckasen. Denna

gard tillhor Lotten Wallenhed med familj.

Varje dagbarnvardare har en egen enskild firma dar man skéter sin egen budget samt anmalan
av “sina” barn till kommunen, fakturering av féraldraavgift, m.m. Daremot arbetar vi utifrdn samma
Verksamhetsplan och Likabehandlingsplan som har jobbats fram tillsammans. Detta gor att vi har

samma barnsyn, arbetssatt och kan halla samma kvalité inom den pedagogiska barnomsorgen.

Denna organisation mdjliggdr samarbete kring Oppettider, semestertider, vikarie,
utvecklingssamtal, matinkop, matlagning, raster, planering, kompetensutveckling, mm som en
ensam dagbarnvardare inte har majlighet till. Eftersom vi befinner oss i samma hus och pa
samma gard, underlattar detta dven det pedagogiska arbetet. Vi kan dela pa gruppen och lattare
se till barnens individuella behov. Darfor ser vi alla barn som allas barn, oavsett hur barnen ar

fordelade (ekonomiskt) mellan dagbarnvardare.

Utover dagbarnvardares samarbete med varandra kommer Kronhjorten @ven att ha en 6ppen

dialog med Foérskolan Solstralen i Alsen under lov och semesterperioder.

Var kdrnverksamhet &r barn i alder 1-6 ar. Vi erbjuder dven pedogogisk omsorg till syskon 6-12 ar
och ytterligare barn 6-12 ar i man av plats. Vi anordnar skjuts av eventuella skolbarn till och fran
Kronhjorten pa morgonen och eftermiddagen.



Om Oss

Vi pad Kronhjorten har tillsammans omfattande behorigheter, kompetenser och pedagogiska
erfarenheter.

Lotten Jacy Wallenhed:

Jag ar legitimerad forskollarare, grundskollarare, och engelskalarare (F-klass - Komvux). Inom
skolan (sammanlagd erfarenhet 12 ar) var jag specialiserad i att undervisa tvasprakiga elever.
Utover detta ar jag utbildad pa Konstfack och verksam som professionell konstnar och arbetar
just nu som konstpedagog fér bade barn och unga inom Region Jamtland Harjedalen. Som en
del av mitt uppdrag fortbildar jag &ven pedagoger om hur man kan anvanda kreativitet i
klassrummet for att nd malen i laroplanen. Jag har en gedigen erfarenhet med att arbeta med
barn pa flykt och har forelast om detta i bade Sverige och Norge. Pa somrarna driver jag en
ekologisk gronsaks- och jordgubbsodling.

Mattias Johansson:

Jag har arbetat i 10 ar inom férskolan. Jag bérjade min karriar 2009 pa Parlans Forskola dér jag
sedan efter 3 & hamnade pa Hovgldntans forskola i As. Efter ytterligare tre &r kom jag “hem”
igen till P&rlan, déar jag senaste aret haft férskollarare-ansvar. Jag har dven varit
kontakt/stodfamilj. Jag har under mitt arbetsliv arbetat mycket med jamstélldhetsfragor inom
forskolan for bade barn och vuxna. Dessutom ar jag friluftsentusiast dar skog, fiske, jakt och

utomhusaktiviteter spelar en central roll i mitt liv, och forstas smittar av sig i min pedagogroll.

Kompetensutveckling

Genom att samarbeta, har vi mdjlighet att frigéra den andra for att kunna delta i kurser eller

konferenser for kompetensutveckling.



INRIKTNING/PROFILERING

Kronhjorten har en kultur & natur-profil. Alla barn har ratt till kultur och natur och ska utrustas
med kunskap och fa méjligheten att utveckla sina praktiska fardigheter for att aktivt kunna ta del
av dessa. Detta for att i sin tur kunna vara trygga, nyfikna, sjalvstandiga och harmoniska individer

som kan - och vill, bidra till det stérre samhaéllet, sina medmanniskor och for en hallbar utveckling.

Pa grund av detta lagger vi stor vikt vid aktiviteter som utvecklar fardigheter som underlattar till
fortsatt livslangt larande; allt fran musik till 1as- och skriv-férberedelser/tréaning, kreativt skapande
for eget uttryck, odling, skogspromenader, och inte minst fri lek. Vi vill att barnen i en trygg
hemmiljo far upplevelser och erfarenheter som de har gladje av hela livet dér allas lika véarde
beaktas och arbetas fér gemensamt, ddr man far “vara med” pa likvardiga villkor och ha

inflytande pa sin vardag. (Lds mer under Utveckling och L&randet.)

Oppettider

Oppethéllande &r (med det underlag som vi kdnner till i dagsldget), ungefér kl 7-17. Dessa tider
justeras fortlopande utifran fordldrarnas behov av barnomsorg och dér vi har en skyldighet att
erbjuda barnomsorg vardagar mellan 6:00-18:00. (se REGLER OCH AVGIFTER: Oppethdllande).

Mat

Kronhjorten befinner sig pa Pegar’n, en gard som odlar ekologiska gronsaker och jordgubbar. Pa
en egen odlingsplats har barnen, pedagogerna och foraldrarna mojlighet att odla mat till
verksamheten tillsammans. Att servera en god, naringsrik och varierad kost av mestadels
hemlagade (och hemodlade sa gott det gar) ravaror &r en sjalvklarhet. Vi kompletterar maltiden

med brdd, gronsaker och vatten eller mjolk.



OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

All undervisning i verksamheten for barnen 1-6 ar bygger pa laroplanen for forskolan (Lpfé 2018).
Barnens dagar innehaller aktiviteter och handelser som bygger pa laroplanens olika malomraden
sasom sprak, matematik, naturvetenskap och teknik samt olika skapande aktiviteter. Barnens

lekande och lekar ar centrala i alla aktiviteter.

Undervisningen for barnen 6-12 ar bygger pa den forsta och andra delen av laroplanen (Lgr 11)
som ska syfta till att stimulera barnens utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull fritid.
Vi utgar fran en helhetssyn pa barnen deras behov, intressen, erfarenheter och dér de sjalva far
paverka innehallet av sin fritid pa Kronhjorten. Vi beaktar féljande innehall ildroplanens
kunskapsomraden: "Sprak och kommunikation”, “Skapande och estetiska uttrycksformer”, "Natur
och samhélle” samt "Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse”. Vi erbjuder ldaxhjalp och stod i

kdarnamnen om barnet tillsammans med foraldrarna onskar det.

Da Kronhjorten har en kultur & natur-profil arbetar vi aktivt med kreativitet i vardagen och i den
narliggande naturmiljon. Detta stimulerar till problemldsning i realtid och maojligheten till att
uttrycka sig om sina erfarenheter kreativt. Vi tar tillvara pa spontana situationer som uppkommer i
det dagliga arbetet och uppmuntrar barnen att testa sina teorier, vaga prova, bli fangslade, och
forundras tillsammans. De ska fa hjalp att kanna tilltro till sin egen formaga att lita pa sina
kunskaper. Barnen ska fa stimulans och vagledning fran oss for att genom egen aktivitet och

nyfikenhet 6ka sina kunskaper och utveckla nya kunskaper och insikter.

Var pedagogik baseras pa kollaborativt IGrande dar tva eller flera personer lar sig eller forsdker
lara sig nagot tillsammans. Till skillnad mot enskilt Idarande, drar barnen genom detta nytta av
varandras kunskaper och kompetenser och de |ar sig att forlita sig pa varandra mot ett
gemensamt mal eller en gemensam uppgift. Pa sddant satt kan vi stotta barnens utveckling till att
vara trygga, nyfikna, sjalvstandiga och harmoniska individer som bidrar till det storre samhallet,

sina medmanniskor och for en hallbar framtid.

Med kollaborativt IGrande &r det viktigt att barnen har méjligheten att leka och lara sig av
varandra och tillsammans 6ver aldersgranserna. For att bredda denna kunskapspool tar vi aven
del av andra kompetenser som finns tillgangliga i det lokala samhaéllet, oavsett om det nu ar att
lara sig sang och lek pa jamska med pensiondrer som har jamska som modersmal, géra en

lassatsning mellan dagis och fritidsbarnen, lara sig om djur fran en lokal bonde, eller ta vara pa



foraldrarnas olika expertiser och erfarenheter. Lika viktigt ar barnens roll att vara delaktig i och
paverka sitt narsamhalle och samhallet i 6vrigt. Darfor lever vi pa Kronhjorten i Bleckasen,
Vastbygden, efter devisen “Bygden och barnen fdr IGrdom av varandra och utvecklas

tilsammans.”

Vi skapar mojligheter for utveckling och larande genom att befinna oss i och ta del av olika
miljoer; den inomhus pedagogisk miljo, skogen, tradgarden, sjon, biblioteket mm. Pa sadant satt
kan vi utmana och expandera barnens verklighet och ta vara pa tillfallen och situationer for att ge
barnen alla forutsattningar for att utvecklas. Barnens tankar och funderingar &r en viktig

kunskapskalla och tillsammans reflekterar och planerar vi for nya upplevelser.

Att erbjuda ett rikt, varierat och inspirerande skapande material samt ge kdnnedom om olika
kreativa/konstnarliga tekniker ar en sjalvklarhet. Vi uppmuntrar barnens skapande och ratt att

uttrycka sig med kreativa/kultur aktiviteter samt samtalar om det barnen har gjort.

Dokumentation

Vi samlar pedagogisk dokumentation i barnens portfolio. Dessa kompletteras med observationer,
och skriftlig dokumentation i samband med utvecklingssamtal och andra viktiga samtal om
barnens vélbefinnande. Vi anvander oss av Sociala Media och Hemsidan for att visa det vi gor

och ge foraldrarna insyn till verksamheten nar de inte ar narvaro.

Utvardering

Vi utvarderar kontinuerligt tillsammans med barnen. Vi kommer att utvardera verksamheten med

hjélp av en Foéréldraenkat en gang om aret.

Barn i behov av sarskilt stod

Om vi misstanker att ett barn ar i behov av sarskilt stod vander vi oss till Krokoms kommun for
vagledning.

NORMER OCH VARDEN

Vi ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Vi arbetar aktivt med att formedla
och tillampa Barnkonventionen.

Dessutom framjar vi varje manniskas egenvéarde och respekten for var gemensamma miljo. Vi

visar omsorg och hansyn till andra ménniskor. Jamstalldhet samt egna och andras rattigheter ska



lyftas fram och synliggoras i verksamheten da barn tillagnar sig etiska varden och normer framst
genom konkreta upplevelser. Barnen ska utifran en god omtanke om sig sjdlva méta framtiden

med trygghet och gladje.

Vi vuxna ska leva som vi lar och férega med gott exempel med forstaelse och respekt for alla.

BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Kronhjorten &r en trygg plats dar barnen far mojligheter att utveckla sin férmaga att uttrycka
tankar, asikter och att ta ansvar for sina egna handlingar och miljén. Vi méter varje barn utifran
hens individuella behov. Vi stréavar mot en god stédmning dar barnen férstar hur en positivt attityd

kan ha ett positivt inflytande och paverkan pa sig sjalv och andra.

Vara barn har maojlighet att paverka verksamheten genom sitt samarbete med andra, och delta i
beslutsfattande sammanhang déar barnens tankar, funderingar och reflektioner tas vara pa for att

sedan kunna planera framat.

Vi ger barnen olika mojligheter och uttrycksmedel for att kunna formedla sina kanslor, tankar och

viljor nar spraket inte racker till.

VERKSAMHET OCH HEM

Viktigt for oss ar att ha ett bra samarbete med barnens hem och med samtliga foréldrar. En god
gemenskap mellan familjedaghemmet och hemmen underlattar allas var stravan att framja

barnets basta. For att jobba for en positiv kommunikation med hemmet:

e har vi dagliga samtal vid [amning och hamtning,

e haller ett Fordldraméte en gang per termin,

e erbjuder ett utvecklingssamtal 1 gang om aret,

e genomfor ett introduktionssamtal med nya féraldrar innan barnen bérjar inskolning och
dar man lagger upp en plan till inskolningen, samt halla i en uppféljningsmote efter det
har gatt ett tag,

e haller i aktiviteter som starker gemenskapen bland familjer och verksamheten.

Vi vill att foréldrarna bidrar med sitt stdod, engagemang och egna kompentenser. Vi vill gérna att

foraldrarna

e deltar i 1 gemensam dag per ar, dar vi stddar/bygger/odlar;



e har en 6ppen dialog angdende 6ppnings/stdangnings-tider samt oppettider under loven.

OVERGANG OCH SAMVERKAN

Vi pa Kronhjortan vill stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar tar vi kontakt med de bertrda skolformerna och fritidshemmet for att utbyta
kunskaper, erfarenheter och information om barnets utveckling och det undervisning som barnet
har deltagit i. Vi gor detta for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens
utveckling och larande. Vid overganger har vi

e ett avslutningssamtal for barn och féréldrar som lamnar verksamheten pga skolstart eller
andra anledningar,

e Overlamningssamtal med respektive pedagog i berérde skolform.

UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

Syftet med utvardering &r att fa kunskap om hur den pedagogiska omsorgens kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges
basta mojliga forutsattningar for utveckling och larande. For att utvardera kvaliteten foljer vi
barnets utveckling och larande som dokumenteras och analyseras (se Inriktning/Profilering:

Dokumentation).

Vi anvander oss av nationella och lokala styrdokument samt foregaende ars foraldraenkat och

erfarenheter som stod for att forbattra vart arbetssatt.

REGLER OCH AVGIFTER
Alder: Barnet ska ha fyllt 1 &r.

Oppethdllande: Kronhjorten har dppet 6-18, mandag - fredag. Stangt helger och réda dagar och

har ratt att stanga 5 veckor under semesterperioden i samrad med féraldrarna.

Schema: Du som foralder &r skyldig att [amna in schema &ver den tid ditt barn behdver
barnomsorg. Om behovet av tillsyn forandras ska du lamna in nytt schema. Lamnas garna

manadsvis om det gar.



Utvecklingsdagar: Verksamheten har ratt till 4 utvecklingsdagar per ar, for att kunna planera,

utveckla och bli en sa bra verksamhet som mgjligt for barnen.

Vid fordldraledighet, arbetsloshet samt nattjobb

Foraldraledig och Arbetslds

Dagbarn 1-2 ar far omgdende ga ner till 18 timmar/vecka med avgift enligt gallande taxa. Dessa

timmar kan schemaldggas M-Fre mellan ki 8-14. Vid behov kan tiderna andras.

Vi erbjudar dagbarn 3-5 ar avgiftsfri pedagogisk omsorg 18 timmar/vecka under lasaret. Daremot
tas ut en avgift under sommarlovet. Dessa timmar kan schemaldaggas M-Fre mellan kI 8-14.

(Lds mer under Allmént: Barnomsorgsavgifter.) Eftersom vi ar en pedagogisk omsorg kan vi inte
erbjuda avgiftfri allmén férskola. Om ni vill ha allman forskola kan vardnadshavaren ta kontakt

med narmaste fristdende forskola eller kommunal forskola.

Studerande
Vid studier ska en studieintyg lamnas in. Man har ratt till barnomsorg den procent som man

studerar.

Nattjobb
For vardnadshavare med nattjobb anpassas vistelsetiden efter vardnadshavaren behov utifran

Oppettider 6-18.

Allmant

Man har ratt till barnomsorg under arbetstid och resa till och fran jobb.

Barnomsorgsavgifter: Avgiften betalas enligt Skollagen paragraf 9 kapitel 20 §

Foraldraavgiften ar en abonnemangsavgift, vilket innebar att en fast manadsavgift tas ut i 12
manader. Avgiften faktureras av barnvardaren, som ar huvudmannen. Lagsta debitering av avgift
ar en manad, dven om den totala placeringstiden ar for kortare period. Avgift debiteras fran
barnets placeringsdatum enligt placeringsmeddelandet. Avdrag for franvaro gors inte. Samma

taxa galler oavsett antal tillsynstimmar.

Taxa beraknas till

Avgift fér barn 1 ar till och med den 31 juli det ar barnet fyller 3 ar



e Barn 1: 3 procent av inkomsten — dock hégst 1400 kronor/manad
e Barn 2: 2 procent av inkomsten — dock hégst 950 kronor/manad
e Barn 3:1procent av inkomsten — dock hdgst 475 kronor/manad

e Barn 4: avgiftsfri

Avgift fran och med 1 augusti det ar barnet fyller 3 ar till och med 12 ars alder &r

e Barn1: 2 procent av inkomsten — dock hdgst 950 kronor/manad
e Barn 2:1 procent av inkomsten — dock hdgst 475 kronor/manad
e Barn 3:1procent av inkomsten — dock hdgst 475 kronor/manad
e Barn 4: avgiftsfri

Hur berdknas avgiften?

Avgiften for pedagogisk omsorg beraknas utifran hushallets bruttoinkomst, den &r alltsa
inkomstrelaterad. Det betyder att fordldrar med lag inkomst far en lagre avgift, medan de med
hog inkomst far en hégre avgift. Det finns dock ett "avgiftstak". Den hégsta inkomsten som
avgiften baseras pa ar 49.280 kr per manad forre skatt. Avgifter ses 6ver arligen och kan
dndras dock aldrig 6ver “maxtaxan”. Kronhjortens avgift ar lagre an Krokoms Kommuns

“maxtaxa”.

Syskonrabatt
Syskonrabatt géller fran barn 3 for barn 1-3 ar och fran andra barnet det ar barnet fyller 3 ar till

barnet borjar skolan. Taxans syskonrabatt innebéar att det yngsta barnet raknas som barn ett, det

nast yngsta som barn tva och sa vidare.

Avqiftspliktiga personer

Underlag for manadsavgiften ar familjens/hushallets ekonomiska bérkraft. Detta innebar att om
man sammanbor eller har ett ekonomiskt samarbete med ndgon raknas man som tva forsorjare,

dven om den sammanboende inte ar foralder till barnet/barnen.

Skyldighet att lamna inkomstuppgifter

De avgiftspliktiga &r skyldiga att lamna uppgifter for faststallande av avgift om hushallets
bruttoinkomst hamnar under 49.280 per manad och man ar berattigad att betala en lagre
foraldraavgift. Detta d&r pd férdldrarna ansvar. Felinfakturing pa grund av oinlédmnad

inkomstuppgifter kan inte aterbetalas retroaktivt. Blanketten med inkomstuppgifter finns pa



hemsidan och kan lamnas in till dagbarnvardaren. Inlamnad ny inkomstuppgift borjar galla den 1:a

i nastkommande manad, om inte annat ar dverenskommet.

Avgiftsgrundande inkomst

Avgiften grundas pa inkomst och 6vriga férhallanden i det hushall som barnet tillh6r dar

tillsynsbehov finns.

Till avgiftsgrundande bruttoinkomst réknas:

e LoOn och andra ersattningar

e Vardbidrag for barn

e Familjepenning

e [Foraldrapenning

e Tidsbegransad sjukersattning och aktivitetsersattning

e Sjukpenning och gravidpenning

e Livranta

e Pension (ej barnpension)

o Arbetsloshetsersattning

e Arbetsmarknadsutbildning (ej rekryteringsbidrag, studiebidrag och studielan)

e Familjehemsforaldrars arvodesersattning

Aven férvéarvsinkomst som intjanats utomlands ska raknas in i den avgiftsgrundande inkomsten.
For egna foretagare réknas 6verskott i inkomstslaget naringsverksamhet under innevarande
kalenderar. | det fall inkomsten varierar manad foér manad ska den sammanlagda inkomsten for

en period delat i antal manader réknas.

Uppsdgning: Uppségningstiden &r 2 manader. Om reglerna inte f6ljs har dagbarnvardaren réatt att

sdga upp platsen, aven dar galler 2 manader.

Delad plats och delad faktura: Né&r foraldrar inte bor ihop men har gemensam vardnad ska den
som har behov av tillsyn s6ka plats och blir da platsinnehavare. Féraldrar som inte har ett
gemensamt hushall, men gemensam vardnad, kan bada vara platsinnehavare om bada nyttjar
barnets plats. Foéréldrarna far varsin rakning som baseras pa respektive hushalls

avgiftsgrundande inkomst.



Forsékring: Alla folkbokforda barn i Krokoms kommun &r kollektivt olycksfallsforsékrade. For
forskolebarn och elever i grundskolan géller forsékringen dygnet runt. Verksamheten har dven

en ansvarsforsakring.

Tystnads- och anmdlningsplikt: All barnomsorgspersonal har tystnadsplikt saval som
anmalningsplikt. Tystnadsplikt innebéar att enskilda barns férhallanden inte far rojas till

utomstaende personer. (Sekretesslagen kap.7 § 38).

Anmalningsplikt innebéar att personalen &ar skyldig att kontakta sociala myndigheten om de
misstanker att ett barn far illa. (Socialtjanstlagen kap.14 8 1). Anmalningsplikten upphaver

tystnadsplikten.

Registerkontroll: Fran och med 1januari 2001 finns en lag om registerkontroll av personal inom
barnomsorgen. Alla som erbjuds anstallning ar skyldiga att ldmna ett registerutdrag fran polisens

belastningsregister.

GDPR: Endast personuppgifter nddvandiga for att driva verksamheten kommer att dokumenteras.
Denna information forvaras pa saker plats och 6verlamnas till vardnadshavaren, alternativt
raderas, ndr barnet slutat pa Kronhjorten. Medgivande blankett for foraldrarsgodkdnnande av

lagring av bilder och personuppgifter delas ut under |dsarets start.



